附件1               

项目绩效表

	项目名称
	
	三属定补

	主管部门
	
	（盖章）
	实施单位
	（盖章）

	联系人员
	
	江勇
	联系号码
	89900251

	项目属性
	
	延续 ☑    新建 □  经常性 □
	项目起止时间
	2019.1—2019.12

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数（万元）
	全年执行数（万元）
	执行率（%）

	
	年度资金总额：
	149.56
	137.7565
	92.11

	
	其中：本年一般公共预算
	149.56
	137.7565
	92.11

	
	其他资金
	0
	
	

	立项依据
	
	《玉环县军人抚恤优待实施细则》

	年初绩效目标设定情况
	实际目标完成情况
	目标完成率（%）

	依法对烈士遗属、因公牺牲军人遗属、病故军人遗属给予抚恤。保障抚恤优待对象的生活随着经济社会发展同步提高。
	向全市符合条件的18名烈士遗属、5名因公牺牲军人遗属、3名病故军人遗属按月足额的发放了抚恤金，并及时进行了调标，确保“三属”的生活随着经济社会发展同步提高。
	100

	项目预算绩效管理

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	打分权重
	目标完成情况
	实际得分

	产出指标
	数量指标
	向所有符合条件烈属发放抚恤金
	10。全部发放得10分，少发1人扣1分至扣完。
	按月发放18名烈属抚恤金
	10

	产出指标
	数量指标
	向所有符合条件因公牺牲军人遗属发放抚恤金
	10。全部发放得10分，少发1人扣1分至扣完。
	按月发放5名因公牺牲军人遗属抚恤金
	10

	产出指标
	数量指标
	向所有符合条件病故军人遗属发放抚恤金
	10。全部发放得10分，少发1人扣1分至扣完。
	按月发放3名病故军人遗属抚恤金
	10

	产出指标
	数量指标
	年度抚恤金调标及发放调整资金
	10。标准调整并发放得10分，未按标准调整扣5分，未发放扣5分。
	完成年度抚恤金调标及发放调整资金
	10

	产出指标
	质量指标
	抚恤金足额按月发放
	10。按月发放得10分，1个月未及时发放扣1分至扣完。
	抚恤金足额按月发放
	10

	产出指标
	质量指标
	年度调标及时并资金足额发放
	10。及时并足额得10分，不及时扣5分，不足额扣5分。
	年度调标及时并资金足额发放
	10

	效益指标
	社会效益
	抚恤金发放的效益
	30。效果显著得30分，一般得15分，效果差得0分。
	抚恤优待补助的发放，激励军人保卫祖国、建设祖国的献身精神，加强国防和军队建设；保障了军人的抚恤优待与国民经济和社会发展相适应，保障抚恤优待对象的生活不低于当地的平均生活水平；体现了党和国家对优抚对象的关怀和重视，也体现了全社会对优抚对象的关怀、尊重；为国家的长治久安和涉军群体稳定起到了不可替代的作用。
	30

	满意度指标
	满意度指标
	受益对象满意度
	10。满意率90%以上得10分，每下降10个百分点扣1分。
	优抚对象满意
	10

	自评结果
	
	合计
	100
	
	100

	评价补充信息
	无

	存在的问题和相关建议
	一、存在的问题

    1.思想认识存在不足。从主观上讲，由于长期的和平环境，使一些人的国防意识、拥军观念淡化，优抚保障地位有所下降。如有些人甚至是领导干部在工作中过分强调经济效益而忽视政治影响，不重视优抚工作，使一些优抚对象的合法权益得不到保障；

    2.政策法规亟待完善。2011年，国务院对《军人抚恤优待条例》进行了修订，2015年省政府对《浙江省军人抚恤优待办法》进行了修订，但市、县的《办法》、《细则》都还没有进行相应的修改和完善。优抚对象生活水平应略高于当地人民群众生活水平，因没有具体措施，不能兑现。

    3.总体保障水平不高。虽然优抚对象的生活随着经济社会发展同步提高，但整体水平不高，目前主要解决的是基本生活保障和基本医疗保障，在住房、疗养、旅游等层面的保障还十分有限，优待、优惠力度尚欠缺较多。

二、相关建议

    1.进一步提高思想认识。各级领导干部应从巩固国防、支持部队建设的高度来认识做好优抚工作的重要性，切实加强领导，把优抚工作列入重要议事日程。进一步强化“大民政、大优抚”的观念和意识，在工作理念上，坚持“以民为本，为民解困，为民服务”；在工作部署上，坚持围绕中心，服务大局，与时俱进；在工作方式上，坚持统筹兼顾，突出重点，整体推进；真正做到优抚工作层层有人抓，事事有人管。

    2.进一步完善优抚政策。对现行优抚政策文件相对滞后的问题，及时对照国家层面政策，分别完善修订出适合本地运行，既高效又方便操作的具体办法、细则。通过健全完善政策法规，理顺优抚工作的上下关系，依法解决优抚工作中遗留的问题，使优抚工作步入规范化、制度化、科学化的良性轨道。

    3.进一步规范结余资金。对象年内自然减员结余经费管理使用，建立优抚基金。根据民政部民优函[1996]246号、民优函[1998]74号文件精神，优抚对象自然减员经费，用于解决优抚对象的特殊困难。进一步加强优抚对象年内自然减员结余经费的使用管理，同时争取政府投入、福利彩票公益金投入，以及社会组织和个人对军人抚恤优待事业提供捐助。通过政府购买服务和引导社会力量切实帮助优抚对象解决生活难、住房难、医疗难等三难问题。




评价人员：                                              负责人：                                 填报日期：2020.6.18
- 22 -

