附件1               

项目绩效表

	项目名称
	
	退伍军人安置费

	主管部门
	
	（盖章）
	实施单位
	（盖章）

	联系人员
	
	江勇
	联系号码
	89900251

	项目属性
	
	延续 ☑    新建 □  经常性 □
	项目起止时间
	2019.1—2019.12

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数（万元）
	全年执行数（万元）
	执行率（%）

	
	年度资金总额：
	550
	541.045917
	98.37

	
	其中：本年一般公共预算
	550
	541.045917
	98.37

	
	其他资金
	0
	
	

	立项依据
	
	《玉环县退役士兵安置工作实施细则》

	年初绩效目标设定情况
	实际目标完成情况
	目标完成率（%）

	依法向退役士兵发放一次性经济补助，保障退役士兵的合法权益，扶持好退役士兵就业、创业。
	全年向137名2018年冬季退役士兵发放一次性经济补助541.045917万元，有效帮助退役士兵就业、创业。
	100

	项目预算绩效管理

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	打分权重
	目标完成情况
	实际得分

	产出指标
	数量指标
	发放义务兵退役士兵一次性经济补助
	20。全部发放得20分，少发1人扣1分至扣完。
	向137名义务兵退役士兵发放经济补助
	20

	产出指标
	数量指标
	发放超期服役退役士兵一次性经济补助
	20。全部发放得20分，少发1人扣1分至扣完。
	向22名超期服役退役士兵发放经济补助
	20

	产出指标
	质量指标
	经济补助足额发放
	10。足额发放得10分，不足额扣5分。
	经济补助按标准足额发放
	10

	产出指标
	质量指标
	经济补助按时发放
	10。及时发放得10分，不及时扣5分。
	在7月底前完成发放
	10

	效益指标
	社会效益
	退役士兵一次性经济补助发放的效益
	30。效果显著得30分，一般得15分，效果差得0分。
	向退役士兵发放一次性经济补助，是适应社会主义市场经济发展要求，以新的理念、思路、措施，解决安置矛盾与问题的深刻变革，事关退役士兵切身利益，事关国防和军队建设，事关改革发展稳定大局。同时经济补助金的发放，也保障了退役士兵的合法权益，再扶持退役士兵就业、创业方面也发挥了积极的作用。
	30

	满意度指标
	满意度指标
	受益对象满意度
	10。满意率90%以上得10分，每下降10个百分点扣1分。
	退役士兵满意
	10

	自评结果
	
	合计
	100
	
	100

	评价补充信息
	无

	存在的问题和相关建议
	存在的问题

 1.退役士兵一次性经济补助标准不规范。《退役士兵安置条例》中提出了自主就业地方发给一次性经济补助，由于退役金部分部队在退役时进行了发放，从表面上看地方标准有所降低，致使退役士兵方面存在意见。退役士兵认为：“相对于以前的城镇退役士兵，现在的标准太低了，同样是两年义务兵，社会发展了，补助金水平反而更少了”。

2.退役士兵安置政策宣传难。由政府安排工作退役士兵的安置工作无长效机制，每年都需要根据实际人数等情况制订相应的安置政策，在当年度政策出台前，亦无法向相关人员作出政策解释。

 二、相关建议

 1.加大安置政策宣传力度。在省、市出台安置办法后，一是与征兵部门加强联系，让征兵人员进行安置、优待、优惠等政策的学习，让应征青年在入伍前就能通过询问征兵人员了解自己入伍后应尽的义务与应享受的权利，即可让应征青年在部队安心服役，也可防止退役后由于政策不清而引起的不必要矛盾。二是通过各镇乡（办事处）武装部、民政办，做好对义务兵家属的政策宣传，一方面让他们了解义务兵期间家属的优待政策，另一方面让他们了解退伍军人回乡后能享受的各种优惠政策。
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